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附件 30 可视化质量分析报告

用人单位对毕业生能力、素质、知识评价

（1）用人单位对毕业生工作能力的需求程度及满意度

招聘过我校信息工程学院毕业生的用人单位对毕业生工作能力中“解决问题

能力”（4.86 分）、“沟通与交流能力”（4.84分）、“终身学习能力”（4.84

分）的需求程度相对较高，其满意度分别为 100.00%、100.00%、95.35%。整体来

看，学校对毕业生的能力培养与用人单位对毕业生能力的需求基本吻合，毕业生

能力达成较好地符合实际就业领域的需要。
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图 6-9 用人单位对毕业生工作能力的需求程度及满意程度
数据来源：麦可思-天津商业大学用人单位评价数据。数据截至 2023年 10月。
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（2）用人单位对毕业生个人素质的需求程度及满意度

招聘过我校信息工程学院应届毕业生的用人单位对毕业生个人素质中“主动

性和进取心”“职业规范与职业道德”“创新意识”“社会责任感”“政治素养”

的需求程度分别为 4.83分、4.79分、4.70分、4.65分、4.60分，满意度分别为

95.24%、97.67%、97.67%、100.00%、100.00%。
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图 6-10 用人单位对毕业生个人素质的需求程度及满意程度

数据来源：麦可思-天津商业大学用人单位评价数据。数据截至 2023年 10月。

（3）用人单位对毕业生知识水平的需求程度及满意度

招聘过我校信息工程学院应届毕业生的用人单位对毕业生知识水平中“专

业基础知识”“专业前沿知识”“跨学科专业知识”“人文社会科学知识”的需

求程度分别为 4.63分、4.58分、4.42分、4.33分，满意度分别为 100.00%、97.67%、

95.35%、95.35%。
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图 6-11 用人单位对毕业生知识水平的需求程度及满意程度
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